
Von: Rosalind Honig Rosalind.Honig@awo-potsdam.de
Betreff: Fwd: Netzwerk Arbeit inklusiv - Termine und Treffen 2025
Datum: 22. Januar 2025 um 11:51

An: Gesunde.Stadt Gesunde.Stadt@rathaus.potsdam.de

Externe Nachricht: Bitte nur Anhänge öffnen oder auf Links klicken,
wenn Absender und Inhalt vertrauenswürdig sind.

Rosalind Honig

Projektleiterin
Inklusionskoordination

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.
Netzwerk Arbeit Inklusiv
Bahnhofspassagen, Büroturm West
Babelsberger Str. 12
14473 Potsdam

E-Mail Rosalind.Honig@awo-potsdam.de
Tel. 0331 200 763 40
Mobil 0151 6172 4460
---------- Weitergeleitete Nachricht ----------
Von: Rosalind Honig <Rosalind.Honig@awo-potsdam.de>
Datum: 16.01.2025 15:57
Betreff: Netzwerk Arbeit inklusiv - Termine und Treffen 2025
An: Netzwerk Arbeit <netzwerk.arbeit@awo-potsdam.de>
Cc:

Sehr geehrte Mitglieder des Netzwerks Arbeit inklusiv, sehr geehrte Interessierte,

hoffentlich hatten Sie einen guten Start ins Jahr 2025!

Damit Sie Ihre Kalender entsprechend ergänzen und planen können, bekommen Sie hiermit die Jahresübersicht unserer Aktivitäten
und Termine.

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist nach wie vor die Vernetzung der verschiedenen Akteure zur Entwicklung eines inklusiven
Arbeitsmarktes in Potsdam und den umliegenden Landkreisen. Ein inklusiver Arbeitsmarkt bietet echte Wahlmöglichkeiten und
Barrierefreiheit. Er wird durch die Fähigkeiten der arbeitenden Menschen auf vielfältige Weise bereichert.

Wir beteiligen uns im Rahmen der Netzwerkarbeit an der Umsetzung des Potsdamer Lokalen Teilhabeplans (THP) im
Handlungsfeld Arbeit und Beschäftigung. Hierfür bringen wir uns in der Steuerungsgruppe der Landeshauptstadt Potsdam zur
Umsetzung und zur Fortschreibung des THP aktiv ein.

Viele Menschen mit Behinderung nutzen unsere niedrigschwellige fachliche Beratung für inklusives Arbeiten für ihren Weg auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt. Der von uns im Netzwerk herausgearbeitete Bedarf hat sich bestätigt. Auch Arbeitgeber*innen, die
Menschen mit Behinderung beschäftigen wollen, bekommen bei uns Unterstützung. Außerdem sind wir gut vernetzt mit weiteren
Beratungs- und Unterstützungsangeboten.

!! Neu seit 2025: Online-Beratung für inklusives Arbeiten https://online-beratung.awo-potsdam.de/de/online-
beratungsstellen/#article-2228 !!

Im Juni 2024 veranstalteten wir den erfolgreichen Fachtag „Wie gelingt Arbeit mit Behinderung?“ im Rahmen unseres von der
Aktion Mensch geförderten Projektes „Beratungsstelle Arbeit mit Behinderung in Potsdam-Mittelmark“. Eine Dokumentation zum
Thema des Fachtags ist in Arbeit und wird beim nächsten Runden Tisch am 19. März 2025 vorgestellt. Bereits jetzt können Sie sich
die Präsentationen der Referent*innen unter folgendem Link herunterladen: https://awo-inklusion.info/de/downloads/

Getragen wird unsere Arbeit durch den AWO Bezirksverband Potsdam e.V. Gefördert wird die Netzwerkkoordination durch die
Landeshauptstadt Potsdam. Außerdem bekommen wir für das Projekt „Inklusionslots*innen, Beratung für inklusives Arbeiten“
wieder eine Förderung durch das Büro für Chancengleichheit und Vielfalt der Landeshauptstadt Potsdam.
Danke dafür!

 

Treffen und Termine des Netzwerks Arbeit inklusiv im Jahr 2025

Bitte teilen Sie uns mit, an welchen Treffen oder Arbeitsgruppen Sie Interesse haben.

Sie werden dann in die entsprechenden Einladungsverteiler aufgenommen.

Für unsere Treffen nutzen wir rollstuhlgerechte Räume oder wir treffen uns online.

Gebärdensprachdolmetschung kann sowohl online als auch für Treffen vor Ort organisiert werden. Bitte nennen Sie uns ggf. Ihren
Bedarf auch für weitere Unterstützung.

 

Der Runde Tisch für einen inklusiven Arbeitsmarkt in Potsdam dient dem Netzwerken der beteiligten Akteure. Hier werden
Kontakte geknüpft, Informationen ausgetauscht, Akteure vorgestellt und inhaltliche sowie organisatorische Absprachen getroffen,
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Kontakte geknüpft, Informationen ausgetauscht, Akteure vorgestellt und inhaltliche sowie organisatorische Absprachen getroffen,
um die Entwicklung eines inklusiven Arbeitsmarktes in Potsdam und Umgebung zu fördern. Für einzelne Aktivitäten oder Themen
können Arbeitsgruppen gebildet werden.

Der Runde Tisch findet an folgenden Terminen statt:

Mittwoch, 19. März 2025 und Dienstag, 23. September 2025, jeweils von 15.30 bis 17.30 Uhr

  

Die AG „Budget für Arbeit“ (AG BfA) des Netzwerks Arbeit Inklusiv hat sich für das Jahr 2025 folgende Themen vorgenommen:

Umsetzung von Infoveranstaltungen für Werkstattbeschäftigte zum „Budget für Arbeit“, um ihnen Arbeitsmöglichkeiten
auch außerhalb der Werkstatt deutlich zu machen.
Ablaufplanung des „Budgets für Ausbildung“ für Werkstattbeschäftigte

Die Treffen der AG BfA finden 2025 jeweils dienstags von 14 bis 16 Uhr statt,

und zwar am 18. Februar, am 20. Mai, am 30. September und am 18. November 2025.

 

Die AG „Unternehmens-Ansprache“ (AG UnA) möchte einen aktiven Beitrag für die Chancengleichheit von Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben leisten und Arbeitgeber*innen dafür sensibilisieren, sich diesen Menschen als Mitarbeitende zu öffnen.
Gemeinsam werden entsprechende Veranstaltungen und Aktionen geplant.

Das nächste Treffen der AG UnA ist am Montag, 20. Januar von 11 bis 13 Uhr. Weitere Termine können danach gerne angefragt
werden.

 

Die AG „Beratung für inklusives Arbeiten“ (AG BiA) unterstützt und begleitet die Entwicklung unserer Beratungsstelle. Im Jahr
2025 geht es vor allem um Möglichkeiten für die Verstetigung unserer Arbeit auch in Zeiten knapper Kassen.

Das nächste Treffen der AG BiA findet am Mittwoch, 12. März von 9 bis 11 Uhr statt.

 

Die AG „Migration, Behinderung und Arbeit“ (AG MBA) hat sich Ende 2024 gegründet. Es geht darum, gemeinsam Wege zur
Unterstützung von Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund auf dem Weg in Arbeit zu erschließen. Die Beratung in
den beiden betroffenen Rechtskreisen soll sinnvoll kombiniert werden.

Das nächste Treffen der AG MBA findet am Mittwoch, 5. März von 9.30 bis 11.30 Uhr statt.

 

Ich freue mich auf unseren Austausch bei den verschiedenen Gelegenheiten!

Bitte teilen Sie uns mit, an welchen Treffen oder Arbeitsgruppen Sie Interesse haben.

Sie werden dann in die entsprechenden Einladungsverteiler aufgenommen.

Für Rückfragen und Anregungen stehe ich gerne zur Verfügung.

 

Hinweis zum Datenschutz

 

Wir nutzen Ihre Kontaktdaten ausschließlich für unsere Netzwerk-Aktivitäten (Einladungen, Veranstaltungshinweise, Informationen
über Aktivitäten im Themenfeld „Arbeit und Behinderung“). Falls Sie dies nicht mehr möchten, geben Sie uns bitte einen kurzen
Hinweis per E-Mail, dann löschen wir Ihre Daten.

 

 

Mit herzlichen Grüßen

 
Rosalind Honig
Projektleiterin

Inklusionskoordination

 

 

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.

Netzwerk Arbeit Inklusiv

Bahnhofspassagen, Büroturm West



Babelsberger Str. 12

14473 Potsdam

 

E-Mail: Rosalind.Honig@awo-potsdam.de

Tel.: 0331 200 763 40

Mobil: 0151 61 72 44 60

 

Angaben zur Firma:

   

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.

Neuendorfer Straße 39b

14480 Potsdam

 

Amtsgericht Potsdam VR-Nummer 435
Vorsitzende des Präsidiums: Marianne Rehda

Bezirksvorstand: Angela Schweers (Vorsitzende), André Saborowski
 

Folgen Sie uns auch auf Facebook, Instagram und X (ehemals Twitter)

Facebook: AWO Bezirksverband Potsdam

Instagram: awo_potsdam

X (ehemals Twitter):  @AWO_Potsdam

 

Diese E-Mail kann vertrauliche oder rechtlich geschützte Informationen enthalten.
Wenn Sie nicht der beabsichtigte Empfänger sind, informieren Sie bitte den AWO Bezirksverband
Potsdam e.V.

und löschen diese E-Mail. Das unbefugte Kopieren oder Weiterleiten des Inhaltes an Dritte ist nicht
gestattet.
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